
 

 
ИЗЈАВА О НЕПРИСТРАСНОСТИ 

 
 

Основни принцип на основу којег лабораторија за испитивање стиче поверење у 

свој рад је принцип непристрасности. О значају непристрасности упознати су сви 

запослени у Институту за заштиту биља и животну средину (ИЗБИС) као и сва лица која 

се ангажују за извођење екстерно набављених услуга. 

У току поступка лабораторијских активности могу настати ситуације које 

представљају претњу по непристрасност коју ИЗБИС спречава спровођењем следећих 

мера: 

➢ одлуке које доноси руководство ИЗБИС-а заснивају се на објективним доказима и на 

њих не утичу други интереси или друге стране; 

➢ ИЗБИС пружа услуге испитивања свим заинтересованим корисницима и са свим 

захтевима поступа на исти начин, независно ко је подносилац; 

➢ запослени задужени за испитивање и финансије су раздвојени независним 

поступцима; 

➢ у циљу спречавања сукоба интереса ИЗБИС обезбеђује да нико од особља у процесу 

испитивања није ни на који начин повезан са корисником услуге нити да је изложен 

било каквом притиску који може угрозити непристрасност; 

➢ критеријуми за доделу хонорара овлашћеном особљу за обављање послова 

испитивања су регулисани Колективним уговором код послодавца и не зависе од 

резултата испитивања који се саопштавају кориснику; 

➢ запослени ИЗБИС-а не издају мишљења и тумачења кроз Изјаве о испитивању већ 

корисницима саопштавају само резултате испитивања и изјаве о усаглашености 

уколико то захтева корисник; 

➢ запослени ИЗБИС-а не пружају консултантске услуге другим лабораторијама за 

испитивање, већ само могу бити уговорно ангажовани каo екстерни интерни 

проверивачи или екстерни испоручиоци услуга испитивања уговореним 

подуговарачима. 

 

У Београду, 04.04.2023. године                                                                       директор  Института                                                                            

                                                                                                                                          др Ненад Тркуља 


